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Systém prace

Funkcionarska praca si vyzaduje vela
empatie a hfadat moZnosti prace,
ktora tim ambiciéznych a pracovitych
fudi hlavne spaja a nie rozdeluje , aby
kopa iniciativy, skdsenosti , energie a
elanu nebola potom znehodnotena,
ale aby nas posilfiovala a bola s
podporou clenskej zakladne. Potom
bude prind3at aj naplnenie cielov
sprevadzanych dobrymi vysledkami
jednak v domécich stitaziacha

postupne aj na medzinarodnej scéne.

Dolezite je, aby platili dohodnuté
pravidla élenov VV S5Z , boli
dodrzovane dolezité zakonné platné
dokumenty S5Z, aby sme boli v
sulade so zékonom o Sporte a inymi
legislativnymi darovymia

ekonomickymi predpismi.

Kl'tcoveé cinnosti zvazu

® Riadenie sitaZi t.j. komisia STK,
ratingovanie a tu je potreba
skuseného odbornika s
podporou celého timu.

® Nesporne viac pozornosti je
potrebné venovat ekonomike,
financovaniu podujati,
reprezentacie , trénovaniu a
motivacii mladeznickych
podujati a potom transparente
viest evidenciu vydavkov a
prijmov v sulade s planom
hlavnych aktivit S5Z.

® Pozornost a postavenie
reprezentacie nasich druzstiev
a jednotlivcov na vrcholnych
medzinarodnych a doméacich
podujatiach, prepojena na
systematizovant trénersko-
metodickd ¢innost , vyzaduje
skiseného ¢loveka, manazéra,

s podporou regionalnych
trénerskych zakladni , aviak s
davkou novych insSpiracii,
napadov a efektivnych
aplikacii.

Praca s mladezou s koordinaciu
vsetkych majstrovskych
podujati jednotlivcov a
druZstiev . Stiastou su
naboroveé turnaje GPX , Sach
na Skolach s organizaciu
postupovych sttazi jednotlivcov
a druzstiev. Potrebou su
transparentné konkurzy, aby sa
prileZitost davala aktivnym
klubom , schopnym
organizatorom a zarover so

zretefom na pokrytie ‘
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uzemného ¢lenenia SR ale aj
spolocenskych a ekonomickych
kritérii U¢astnikov vrcholovych
podujati.

Potrebné je precizne vedenie
Matriky SSZ s dorieSenim
clenov CIS, clenskymi
poplatkami, licenciami, kde
prioritou by mala byt podpora
mladeznickych talentov, ale aj
prehodnotenie systému prace.
Prepojenie prace sekretariatu s
komunikaciou na krajské
Sachove zvazy , funkcionarov ,
reprezentantov a pravne
poradenstvo a ekonomické
odborné auditorstvo.

Velmi dolezité si marketingovée
ulohy, PR, medialne aktivity,
prepojené na sponzorov s
transparentnymi prinosmi pre
SSZ. Sti¢astou je otvorena

interna a externa komunikacia -

medzi funkcionarmi a ¢lenmi
S5zZ.

Podpora rozvoja rozhodcov a
tiez aj etiky a pravidla ako
odmeriovat ¢i postihovat tych
ktori si to zasluzia a to nielen
moralne, ale aj konkrétne
podfa délezitosti, kvality a
hodnoty odvedenej prace.
Nezabudame ani na seniorov,
zeny, a [udi ktori nieo uz ajv
minulosti pre Sach urobili, a
nieco dosiahli ¢i uz ako
reprezentanti, funkcionari,
tréneri, rozhodcovia, ale aj ako
Sachovi filantropi, ¢i obetavy
vyhladavaci talentov v Skolach
a GPX turnajoch a zlepsenim
informovanosti celej Sachovej
komunity technikami
dostupnymi pre vietky ciefoveé
skupiny a ulahéenie hlavne

mnozstva mravencej prace.

Tim

Zdenék Gregor - prezident, koordinacia

¢innosti, ekonomika

Karol Pekar - STK, klasifikacia

Peter Palecek - TMK, reprezentacia
Marek Zelnicky - ekonomika, projekty

Eva Repkova - medzinarodna vztahy,

reprezentacia

Monika Motycakova - systematizacia
IT, web PR

Michal Vrba - skolsky Sach, CIS,

marketing

Vladimir Szlics - generalny sekretar
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